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 安倍政権が強行した「働き方改革」一括法には、「残業代ゼロ・働かせ放題」の高度プロフェッショ

ナル制度の創設と「過労死ライン」の時間外上限規制などがあ

ります。今後これらの改悪を職場に持ち込ませず、法廃止の闘

いが大切になっています。さらに外国人労働者の受け入れ拡大

などが大きな課題となっています。 

 労働局の「総合労働相談」では「いじめ・嫌がらせ」が６年

連続トップとなり、「精神障害」の労災請求が急増し、支給決

定件数では「（ひどい）嫌がらせ、いじめ、又は暴行を受け

た」が一番多く、「セクハラを受けた」も３５件あります。 

 ２０１９年のＩＬＯ総会において「労働の世界における暴力

とハラスメント」に関する条約と勧告が採択・制定されようと

しています。職場のハラスメントを根絶して、労働者の基本的人権や人間としての尊厳を侵害する言動

や行為を禁止させることが、大きな課題となっています。 

 急増している「いじめ・いやがらせ」などパワーハラスメントの取組みついての講演「パワハラをど

うするか」（仮題）をしていただきます。是非ご参加下さい。 
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